Comision Estatal

de Derechos Humanos
T Jalisco

PRESIDENCIA

Alfonso Hernandez Barron, en mi cardcter de Presidente de la Comision Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Jalisco, en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 102
apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 y 10 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 3, 22, 27 primer parrafo, 28 fracciones V. XIII,
XIV, XVI, XVII y XXI, de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos; 12, 30, 31
fraccion 1, y 63, fraccion IV y V de su Reglamento Interior; 24, 25, 26 y 106 bis, de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, expido el presente
acuerdo atendiendo los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Considerando que la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios en sus articulos 1, 24, 25, 26 y 106 bis, refieren la facultad de los titulares
de las entidades publicas de expedir todas las disposiciones reglamentarias que rijan el
funcionamiento interno de las oficinas de servicio publico, asi como el procedimiento
que se debe seguir para imponer en su caso sanciones administrativas de caracter
laboral;

N

Estimando que la ley referida en el punto anterior sefiala que es deber de los titulares
de las entidades publicas imponer, en sus respectivos casos, a los servidores publicos,
las sanciones a que se hagan acreedores por su comportamiento, irregularidades o
incumplimiento injustificado en ¢l desempeiio de sus labores; labor que hasta el 2017
se realizaba en el area de Contraloria Interna conforme a lo dispuesto por los articulos

41, fraccion 1, de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos y 63, fracciones \JNJ

1. IV y V. de su Reglamento Interior.

3. Atendiendo que con fecha 14 de diciembre de 2017, y como parte de la implementacion
del Sistema Estatal Anticorrupcion se nombré a un titular del Organo Interno de
Control de esta institucion, que vino a sustituir a la persona que ejercia la titularidad
de:la Contraloria Interna, lo anterior mediante un proceso progresivo en lo juridico
.y administrativo hasta alcanzar los plenos propositos del Sistema Estatal
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Anticorrupcidn y salvaguardando en todo momento la autonomia de esta Comision
Estatal de Derechos Humanos de Jalisco:

4. En efecto, las facultades en materia de responsabilidades del titular del Organo Interno de
Control son las de conocer. iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa de conformidad con la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, en armonia con ladisposicion organica de la Comision;
Sin embargo, la facultad de iniciar y sancionar mediante el procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral recae en el titular de ésta Dependencia. esto de acuerdo con la Ley
para los Servidores Publicos y sus Municipios del Estado de Jalisco: por tanto, el inicio y
substanciacion del procedimiento administrativo de responsabilidad laboral, sera
determinada por el titular de esta defensoria publica, de acuerdo con la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que, resulta imperante
designar en ¢jercicio de mis facultades la instancia que fungira como organo disciplinario en
materia laboral de esta defensoria publica de derechos humanos;

5. Es de decirse que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 106
refiere entre otras cosas, que los organismos a los que esta Constitucion les otorga
autonomia, tendran Organos Internos de Control encargados de prevenir, corregir,
investigar y substanciar las faltas administrativas; ademas, su titular debera conocer,
iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa
de conformidad con la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, en armonia con la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, excepto siempre que no se trate de conductas de responsabilidad laboral;

6. En razon de lo anterior, de frente al nuevo sistema juridico mexicano que da vida al
Sistema Estatal Anticorrupcion, mismo queé motiva la creacion y obligacion para que
todos los entes de gobierno cuenten con un titular del Organo Interno de Control con
las funciones y competencia ya sefialadas en el cuerpo del presente acuerdo, y en tanto
s¢ armonizan los diversos textos legales esta defensoria publica ajustara su actuar en
los temas de responsabilidad laboral a lo establecido en los articulos 41, fraccion I, de
la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos; y 63, fracciones I, II1, IV, V y
VI de su Reglamento Interior, ademas de los articulos 24, 25 y 26 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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En ese sentido, en uso de las facultades que, como presidente de este organismo auténomo,
y con apoyo en lo dispuesto por la fraccion XIII, del articulo 28 de la Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos. emito el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Decreto la conformacion del Organo Disciplinario de Responsabilidad Laboral
de la Comision Estatal de Derechos Humanos; en consecuencia, se delega al titular del
Organo Interno de Control la facultad de iniciar y sustanciar los procedimientos de
responsabilidad laboral y una vez concluido éste, remita las actuaciones a la o al titular de la
presidencia para que ¢ste sea quien dictamine la sancién que en derecho corresponda.

SEGUNDO. El Organo Disciplinario de Responsabilidad Laboral desempefara las
funciones establecidas en los articulos 24, 25, 26 y 106 bis de la Ley para los Servidores
Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como las que establezcan las demas leyes
y reglamentos en materia laboral.

TERCERO. El Organo Disciplinario de Responsabilidad Laboral deberd elaborar y
actualizar el registro de responsabilidades laborales de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, en términos del articulo 26, ultimo parrafo, de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CUARTO. Notifigquese el presente acuerdo al maestro Jesis Pedro Brizuela Villegas, titular
del Organo Interno de Control para su conocimiento y cumplimiento.

Asi lo acord6 y rubricé el doctor en derecho Alfonso Hernandez Barron, presidente de la

S
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